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CENTESIMA DECIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO

En el municipio de Jiquipilco, Estado de México; el dia viernes 16 de abril del afio 2021, en punto
de las 20:00 horas en la Sala de Cabildos que se encuentra dentro del Palacio Municipal de Jiquipilco
ubicado en Plaza de la Reforma No. 1 Colonia Centro Cabecera Municipal, Jiquipilco Estado de
México y estando presentes todos los integrantes de este Ayuntamiento Constitucional
2019-2021;

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

1. El nombramiento al Ing. Victor Manuel Sanchez Gonzalez como titular de la Coordinacién
de Control Patrimonial.

2. Aprobacién del nombramiento al C. Arturo Escamilla Cirilo como titular de la Coordinacién
de la Juventud.

3. Aprobacién del programa municipal para la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres; el cual queda de la siguiente manera:
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PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”.

INTRODUCCION.

La desigualdad y la violencia que sufren las mujeres forman un arduo atentado a los
derechos humanos, es por ello que actualmente en nuestro pais se han creado diversos
organismos Yy leyes que van encaminados a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.

Es por ello que el Gobierno del municipio de Jiquipilco, en respuesta a los compromisos
internacionales y, preocupado por la situacion de desigualdad en que se encuentran las
mujeres con respecto a los hombres y la violencia que sufren las mismas, mediante
conducto del Instituto Municipal de las Mujeres el cual es organismo que trabaja por la
equidad de género en el municipio de Jiquipilco, combatiendo la violencia y discriminacion
hacia la mujer. Ademas de ser una instancia involucrada y responsable con las distintas
demandas ciudadanas, cuya capacidad fomentara el desempefio ético e institucional;
mediante el aseguramiento en la aplicacion de la perspectiva de género, actividades que
se realizan en conjunto con los tres niveles de gobierno Federal, Estatal y municipal, siendo
de suma importancia la vinculacion con todos los sectores sociales, la participacion social
y el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, en el marco de un ejercicio de gobierno

municipal democrético, incluyente, justo y con una ciudadania activa.

Desarrollandolos mediante sus programas de acuerdo a: cinco ejes de accion: 1. Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres; 2. Prevencion; 3. Atencién y 5.
Erradicacion.

Lineas de accion que se constituyen mediante la implementacion de cursos-talleres para
el empoderamiento de las mujeres, asi mismo existe una Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, misma que esta integrada por profesionistas en materia
4
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Psicologica y Juridica y la cual tiene como funcién la prevencion y atencién a la Violencia
Laboral, implementacién de para impartir platicas en el ambito juridico, psicoldgico y de
trabajo social con el objetivo de dar conocer a la poblacion en general en que consiste la
violencia, que puede ayudarles ante una situacién de violencia, que pueden hacer las
mujeres si su integridad esta en peligro, que pueden hacer ante una inevitable situacion de
violencia, que deben hacer los hombres ante la violencia, cuales son las conductas
consideradas como delito, que instituciones pueden conocer de delitos de violencia en
contra de las mujeres, como prevenir los delitos en contra de las mujeres y de qué manera

pueden ser sancionados quienes ejerzan violencia en contra de las mujeres.

Lo anterior promueve la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de desarrollo
social, econémico, politico y cultural, Mujeres Trabajando, mediante el aseguramiento en
la aplicacion de la perspectiva de género, la concertacion de los tres niveles de gobierno,
la vinculacion con todos los sectores sociales, la participacion social y el ejercicio pleno de

la ciudadania de las mujeres,

Lo que implica que sea un organismo lider e innovador en la promocion del desarrollo de
politicas publicas que incorporen el enfoque de género en el &mbito gubernamental, para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de un ejercicio de gobierno
municipal democratico, incluyente, justo y con una ciudadania activa y como resultado

prevenir, atender y sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

GLOSARIO

APF: Administracion Publica Federal

CEDAW: Convencioén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer

Convencion de Belem do Para: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DDHH: Derechos Humanos
ENADID: Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica
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ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

ENSANUT: Encuesta Nacional de Salud y Nutricion

ENUT: Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo

ENPOL: Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la Libertad

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
ITS: Infecciones de Transmision Sexual

ILE: Interrupcién legal del embarazo

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

IVE: Interrupcién voluntaria del embarazo

LGBTI: Personas lesbhianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

OMS: Organizaciéon Mundial de la Salud

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

OSC: Organizacion de la Sociedad Civil

ONUMUJERES: La entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de la Mujer

SNIMH: Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
PG: Perspectiva de Género

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PROIGUALDAD: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024

RNPED: Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas
SIDA: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirido

VCMNA: Violencia Contra las Mujeres y las Nifas

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana

ANALISIS DEL CONTEXTO Y DIAGNOSTICO

Desde tiempos remotos a la actualidad las mujeres a nivel mundial y nacional han sido

objeto de violencia y desigualdad no pasando por desapercibido en el municipio de
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Jiquipilco, siendo los principales generadores de dicha violencia los hombres, situacion que
no pasa por desapercibida por parte de las autoridades. Quienes concuerdan que dicha
violencia se genera debido a la idiosincrasia, usos, costumbres e incremento de la

inseguridad en el municipio.

La distribucién tradicional de trabajos domésticos les genera importantes limitaciones de
tiempo para la realizacion de otras actividades productivas y educativas que les permita
acceder a mayores niveles de autonomia y desarrollo, asi como también les genera
importantes costos emocionales y de salud que merman su calidad de vida. La Encuesta
Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT, 2014) muestra que mientras las mujeres dedican a
las labores domésticas y de cuidados no remunerados 46.9 horas a la semana en contraste,
los hombres le dedican sélo 15.7 horas, es decir, la tercera parte.

La situacion de las mujeres cuidadoras que ademas tienen un empleo remunerado se
agrava por la carencia de acceso a servicios de guarderias infantiles. Los datos de la ENOE
2018 muestran que 79.9% de las mujeres ocupadas no cuenta con acceso a esos Servicios
para sus hijos e hijas, siendo mas grave esta situacion para las trabajadoras de actividades
agricolas (96.4%), de servicios personales (93.9%) o comerciantes (87.9%).

Asimismo, las mujeres tienen menor acceso a la cultura, esparcimiento y el deporte, en
razon de su escasa disponibilidad de tiempo, recursos econémicos, y las limitaciones que
enfrenta para la toma de decisiones.

Razon por la cual se desarrolla el programa de accion mediante cinco ejes de accion:
1. lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres;

2. Prevencion;

3. Atencién y

4. Erradicacion,

Lo cual permitira alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
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Si bien es cierto cumple con sus lineas de accién, también es importante que dicho
organismo trabaje en coordinacion con el Sistema Integral de la Familia DIF y la
Coordinacion de Prevencion del Delito, pues son los primeros en conocer quienes fueron
objetos de violencia dentro del municipio, ya que dicha violencia no se limita a ser fisica,

psicoldgica, laboral y econémica.

También es de suma importancia trabajar de la mano con la sociedad, a efecto de crear
conciencia, no solo en las mujeres y nifias, si no con los hombres y nifios, para hacerles
notar el respeto hacia las mujeres considerado por Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia como un conjunto de politicas publicas, programas y acciones orientadas a
reducir factores de riesgo que ayuden a controlar el incremento de la violencia y la

delincuencia, asi como a combatir las distintas causas que lo generan.

Si bien es cierto ya existe un organismo encargado de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural; mediante el
aseguramiento en la aplicacion de la perspectiva de género, también es cierto que debe

existir quien sancione y prevenga dichos delitos.

Los cuales se podran lograr, mediante programas especificos de Seguridad Ciudadana, en
coordinacion con los tres niveles de Gobierno. Por su parte la prevencion esta en caminada
a implementar acciones dirigidas a eliminar el riesgo, o bien a la adopcién de medidas que
de manera anticipada se tomen para evitar la aparicion de un problema delictivo para

disminuir los factores de riesgo y aumentar los factores de proteccion.
ANTECEDENTES

Desde 1981, nuestro pais ratifico la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion (CEDAW). En 1998, hizo lo mismo en la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer Convencion Belem Do Para,
adquiriendo el compromiso mundial de combatir las desigualdades entre hombres y

mujeres. Sin embargo, pese a esos avances en materia juridica, persiste una situacion
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discriminatoria hacia muchas mujeres y la violencia contra ellas sigue siendo,

desafortunadamente, una realidad dificil de erradicar.

Por esta razon, el Gobierno del Estado de México, promueve la igualdad de género, siendo
una de las prioridades y una politica transversal que impacte la totalidad de las politicas
publicas.

En razén a lo anterior, el Estado de México, desde el afio 2012, a través del Sistema Estatal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ha promovido la instalacion
de Unidades de Género y Erradicacion de la Violencia en las dependencias y el dia 9 de
mayo del 2018 el Gobernador Constitucional del Estado de México firmo el Decreto por el
gue se publican las reformas y adiciones a la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de México, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México y la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México, con la finalidad de crear las Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10
de mayo del 2018, cuya facultad tiende a la institucionalizacién de la perspectiva de género
al interior de las dependencias.

Con lo anterior, se reforzard en mayor medida el respeto y salvaguarda de los derechos
humanos de las mujeres, con el firme proposito de alcanzar una igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y erradicar la violencia de género en todos los sectores de la poblacién
Jiquipilquense, nuestro Municipio tiene la tarea de salvaguardar a la poblacion vulnerable

de condiciones que la pongan en riesgo.
METODOLOGIA

El conocimiento de la problematica de las mujeres en el municipio y las limitaciones para el
acceso efectivo a oportunidades para ejercer sus derechos, son el punto de partida para

avanzar hacia la construccién de una administracion municipal con perspectiva de género
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y que contribuya a la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres cuando ésta

se presenta.

Para la realizacion de este diagnostico la metodologia empleada consistio en la revision de
fuentes documentales como estadisticas oficiales del INEGI, el Plan Municipal de
Desarrollo, por ser el ultimo elaborado por lo que cuenta con estadisticas vigentes y otras
fuentes como internet y documentos oficiales; asi como trabajo de campo y de personal de
la administracion municipal entrante sobre los principales problemas de las mujeres en el
municipio, las condiciones econémicas, sociales y culturales de la poblacién, las acciones
gue se implementan desde el municipio para atender esos problemas y las necesidades de

fortalecimiento en materia de perspectiva de género.

La informacion ha sido sistematizada de tal forma que visibiliza la condicién de las mujeres
en la dinamica familiar y social, y los principales problemas para acceder a un ejercicio
efectivo de derechos, en particular el derecho a vivir sin violencia, con el objetivo de que las

acciones que se implementen cuenten con una base documentada sobre la situaciéon actual.

MARCO JURIDICO

AMBITO INTERNACIONAL

Sistema Universal.

¢ Declaracion Universal de los Derechos Humanos.27

e Las Conferencias Internacionales sobre los Derechos Humanos de las Mujeres.

e Consejo Economico y Social de la ONU. Comision sobre la Prevencion del Delito y Justicia

Penal.

e Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

10
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AMBITO NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1917, ultima reforma 15-10-2012.
e Ley de Planeacioén. 1983, ultima reforma 09-04-2012.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. 2003, ultima reforma 09-04-2012.
e Ley General de Desarrollo Social. 2004, ultima reforma 01-06-2012.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 2006, ultima reforma 06-03-2012.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 2007 ultima reforma
14- 06-2012.

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. 2007.

e Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2009-2012. 2009.

e Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres. 2009.

e Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y Contra las

Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencién. 2008, dltima actualizacion 16 de abril de
20009.

e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, PROIGUALDAD 2009 —
2012. 2009.

AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. 1917, ultima reforma 3 de
mayo de 2012.

11
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e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México. 1981, ultima reforma 31

de agosto del 2012.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. 1998, ultima reforma
03 de marzo de 2011.

e Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios. 2001, ultima reforma 31 de julio de
2012.

e Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

México. 2004, ultima reforma 06 de septiembre de 2011.

e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
2007, dltima reforma 22 de agosto de 2012.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. 2008,

Ultima reforma 18 de marzo de 2011.
e Ley del Adulto Mayor del Estado de México. 2008, ultima reforma 12 de agosto de 2011.

e Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México.

2008, ultima reforma 01 de septiembre de 2011.

e Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

2010, sin reformas.
e Ley de Asistencia Social del Estado de México. 2010.

¢ Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México. 2009.

AMBITO MUNICIPAL

Bando Municipal de Jiquipilco 2021

12
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Objetivos

General

Especificos

Aumentar la calidad de vida de
las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, a efecto de
planear acciones que ayuden a
mejorar sus condiciones de vida;
de esta manera impulsar una
cultura de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres

Atencion de asesoria psicolégica,
juridica y asistencia social.
Actividad para conmemorar el dia
naranja, asi como lucha contra el
cancer (mes de octubre).

Disefar talleres sobre el respeto
en las relaciones entre hombres y
mujeres y/o sobre el dafio de la
violencia en las nifias y mujeres a
través de comités comunitarios
para implementar talleres de
capacitacion generando asi el
autoempleo y empoderamiento
econdémico en las mujeres del
municipio.

Fomentar la denuncia de la
violencia a través de campafas
en medios de comunicacion y
redes sociales.

Impartir platicas y conferencias

sobre equidad de género vy
acciones para prevenir, sancionar

y erradicar todo tipo de violencia.

13
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DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA MUJER

Nuestro pais se ha adherido a diversos instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, por lo que se comprometié a garantizar el cumplimiento
de los mismos. En tal virtud, se han tomado medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo en la materia, tanto a nivel nacional como estatal para garantizar el
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos sus derechos, los cuales comprenden,

entre otros:

* Recibir orientacién y acceso gratuito a los métodos

de planificacion familiar.

* Decidir sobre el numero de hijos que desea tener y
ejercer su sexualidad de forma libre e informada.
* Recibir informacién sobre la prevencién de

enfermedades de transmision sexual.

SALUD * Interrumpir su embarazo en los casos que

establece la Ley.
» Disponer de informacién y atencion para prevenir
enfermedades como el cancer de mama vy

cérvicouterino.

* Proteger la maternidad.

14
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EDUCACION

 Tener acceso a la educacion. « Recibir una
educacién no discriminatoria que promueva valores
de solidaridad, equidad y respeto entre mujeres y
hombres.

* Acceso a los mismos programas de estudios y
equipos escolares de la misma calidad.

» Mismas oportunidades para la obtencion de becas
y otras subvenciones para cursar estudios.

* No ser dada de baja de la escuela por estar

embarazada.

ACCESO A LA
JUSTICIA

* Derecho a igualdad de protecciéon ante la Ley y de
la Ley.

* Derecho a un recurso sencillo y rapido ante los
tribunales competentes, que la ampare contra actos
gue violen sus derechos.

* Que el Ministerio Publico ofrezca una atencion
oportuna, respetuosa y justa, y proceda desde la
primera denuncia, en caso de violencia familiar o de
cualquier tipo y modalidad.

* Recibir proteccion inmediata por parte de las
autoridades y contar con un defensor publico en caso
de requerirlo.

» Ser atendida por una persona del mismo sexo
cuando requiera revision médica.

* Que un Juez de lo Familiar fije la pension

alimenticia y no su pareja.

15
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* Denunciar por fraude a su conyuge o pareja, Si
oculta o registra a nombre de terceros los bienes del
patrimonio familiar en perjuicio de la mujer.

* Reclamar ante un Juez el reconocimiento de la

paternidad, cuando el padre se niegue a hacerlo.

AMBITO LABORAL

* Derecho a las mismas oportunidades de empleo, asi
como a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion.

* Elegir libremente su profesion y empleo, el derecho
al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las
prestaciones.

« Acceso a la formacién profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje y la
formacion profesional.

* Recibir igual salario que los hombres por la
realizacion del mismo trabajo. < Derecho a la
seguridad social y vacaciones pagadas.

* No ser despedida por estar embarazada, tener
hijos, su estado civil, y/o por su edad.

* No realizar en el embarazo, trabajos que impliquen
un riesgo para su salud o la de su bebé.

» Descansar 6 semanas antes y 6 después del parto,
conservando integro su salario y sus derechos
adquiridos, sin pérdida del empleo previo, la

antigtiedad o beneficios.

16
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» Tener dos descansos extraordinarios de media
hora cada uno, para alimentar a su hija o hijo en etapa
de lactancia.

* No ser hostigada y/o acosada sexualmente en el

ambito laboral.

AMBITO FAMILIAR

* Garantizar que la educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad vy
reconocimiento de la responsabilidad comin de
hombres y mujeres.

* Proteger los derechos de las nifas, nifos y
adolescentes, por lo que se establece que la edad
minima para contraer matrimonio es a los 18 afios.

* El trabajo del hogar y el cuidado de sus hijos se
reconozca como aportacibn econOmica al
sostenimiento del hogar.

* En caso de divorcio, recibir una pension alimenticia
y hasta el 50% del patrimonio familiar, aun cuando se
haya dedicado al hogar y esté casada por separacion
de bienes.

* Que su pareja cumpla con las obligaciones que
marca la ley aun cuando haya perdido la patria
potestad de los hijos.

* Que se reconozca el concubinato cuando la relacion

con su pareja tenga como minimo un afo.

17
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* Votar en todas las elecciones y referéndum publicos
y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objetos de elecciones publicas.
AMBITO POLITICO « Participar en la formulacién de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas
en los planos gubernamentales.

* Asociarse libremente para fines licitos.

» Derechos a prestaciones familiares.

* Derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas
y otras formas de crédito financiero.

AMBITO ECONOMICO | + Derecho a participar en actividades de
Y SOCIAL esparcimiento, deportes y en todos los aspectos de
la vida cultural.

» Garantizar en condiciones de igualdad su

participacion en el desarrollo rural.

PROTECCION JURIDICA DE LAS MUJERES

El Gobierno municipal ha dado cumplimiento a la legislacion internacional y nacional en
materia de derechos humanos de las mujeres en tal virtud, se han acatado diversos
ordenamientos juridicos para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones al hombre, a continuacibn se mencionan

algunas:

VIOLENCIA FAMILIAR:

18
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La violencia familiar es un delito y sera sancionado con cércel. El agresor sera obligado a
recibir tratamiento psicoldgico, psiquiatrico o de reeducacién con perspectiva de género.

Este delito es causal de la pérdida de la patria potestad.
LESIONES:

Se incremento la pena en el delito de lesiones cuando éstas sean cometidas con violencia
de género, se produzcan de forma dolosa a una mujer embarazada y exista intencién de
realizar un delito sexual. Ademas Se incorpora el concepto de violencia de género en este

delito.
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

Es un delito y lo comete aquel que con fines de lujuria asedie a persona de cualquier sexo
gue le sea subordinada, valiéndose de su posicion derivada de sus relaciones laborales,
docentes, domeésticas o cualquiera otra que implique jerarquia; y se le impondran de seis
meses a dos afios de prision. Si el sujeto activo fuera servidor publico, sera destituido del

cargo.
FEMINICIDIO:

El homicidio doloso de una mujer se tipific6 como feminicidio. Se establece una penalidad

de 40 a 70 afos de prision y de setecientos a cinco mil dias multa.
FRAUDE FAMILIAR:

Cuando el conyuge o concubino registre los bienes a nombre de terceros o los oculte sin
causa justificada, incurre en el delito de fraude familiar y se sanciona con la reparacion del

dafo, ademas el responsable enfrentara penas econémicas y privativas de la libertad.
TRATA DE PERSONAS:

Comete este delito quien para si 0 para un tercero induzca, procure, promueva, capte,
reclute, facilite, traslade, consiga, solicite, ofrezca, mantenga, entregue o reciba a una

persona recurriendo a la coaccion fisica o moral, a la privacion de la libertad, al engario, al
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abuso de poder, al aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad o a la entrega de
pagos o beneficios para someterla a cualquier forma de explotacién o para extraer sus

organos, tejidos o sus componentes.
VIOLACION:

Se agrava el delito cuando éste se realice entre conyuges o cuando sea provocado a

menores de 15 o mayor de 60 afos.
RAPTO:

Se elimina de la Ley este delito para evitar que las victimas de rapto sean obligadas a
casarse con su agresor. Ahora se pueden denunciar los delitos de privacion ilegal de la

libertad, secuestro o violacion.
ESTUPRO:

Se eliminan los conceptos de casta y honesta para evitar discriminar a la mujer y se suprime
el apartado mediante el cual se extingue la accién penal cuando el inculpado se case con

la mujer ofendida.
REPARACION DEL DANO:

La reparacion del dafio debera ser plena, efectiva, proporcional a la gravedad del dafio
causado y a la afectacion del desarrollo integral de la victima u ofendido.

MEDIDAS DE PROTECCION:

Se faculta al Ministerio Publico y a la autoridad judicial para imponer medidas de proteccion
a la victima, ofendido y, en general, a todas las personas que intervengan en el proceso
penal, con el propdsito de salvaguardar su integridad. Asimismo, se impone la obligacion
de que en los casos en que las victimas u ofendidos sean menores de edad, estas medidas
sean ordenadas por el Ministerio Publico de inmediato y de oficio.

ACCESO A LA JUSTICIA:
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El Poder Judicial contara con jueces y magistrados especializados en violencia de género,
pues es indispensable que el proceso se lleve a cabo por servidores publicos sensibilizados

en la materia.
RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR:

Se reconoce el trabajo en el hogar como aportacién econémica al patrimonio familiar. En
caso de divorcio, el trabajo del hogar da a las mujeres el derecho de posesion de hasta el
50% del patrimonio familiar y el pago de alimentos, aun en el régimen de separacion de

bienes.
DIVORCIO INCAUSADO:

Procede el divorcio cuando alguno de los conyuges lo solicita sin que exista necesidad de

sefalar la razén que lo motiva
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA

Caracteristicas generales del Municipio La poblacion total del Municipio Jiquipilco es de
59,969 personas, de cuales 29,032 son hombres y 30,937 mujeres, la poblacion se divide
en 26,908 menores de edad y 33,061 personas adultas, de las cuales 4,311 tienen mas
de 60 afios, asimismo 12,415 personas viven en hogares indigenas.
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POBLACION
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CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO
Ubicacién Geogréfica El territorio del Municipio de Jiquipilco, cuenta con una superficie de

276.46 kilometros cuadrados; la cual representa el 18.16% de la region y el 1.2% del
territorio Estatal. Colinda al Norte con los Municipios de Jocotitlan, Morelos y Villa del
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Carbon, al sur con el Municipio de Temoaya; al Este con los Municipios de Nicolads Romero,

Temoaya y Villa del Carbon y al Oeste con el Municipio de Ixtlahuaca.

Jiquipilco forma parte del sistema orografico de la provincia del eje volcanico transversal,
se ubica en la subprovincia lagos y volcanes del Anahuac. En su relieve se distinguen zonas
accidentadas, que abarcan el 20% de la superficie territorial hacia el oriente. En esta parte
se localizan las elevaciones: la Bufa, la Pefiuela de Xoco, los Lobos, la Meseta del Gallo,
Cerro Grande, el Molcajete, y el Monte, de menor importancia son los cerros de San Felipe,
Vidado, Sila, el Tecolote, el Chagollero y los que estan en los limites con Ixtlahuaca como
el Aguila y el Palo. El Cerro de la Bufa esta clasificado dentro de la serrania denominada

de Monte Alto, tiene una altitud de 3,550 metros sobre el nivel del mar.

En cuanto a la hidrografia este municipio de Jiquipilco forma parte de la cuenca del Rio
Lerma, que pasa al occidente de la zona baja, cuenta con dos rios que reciben las aguas
de diversos riachuelos y escurrideros, éstos son en Sila y Mado. Existen manantiales de
cause perenne, de los cuales sobresalen: Vidado, San Bartolo, Santa Isabel, Agua Bendita,
la Plata, Cadenshi, Moquentza, los Corrales, la Mirla y otras, dando un total de 18. También
son parte de los recursos hidrologicos del municipio: 51 pozos profundos para la Ciudad de

México, 12 acueductos, 53 bordos y 24 corrientes intermitentes.

El municipio de Jiquipilco se integra para el cumplimiento de sus funciones Politicas y
administrativas en localidades establecidas dentro del territorio municipal y tendran las
categorias politicas que establece el articulo 9 de la Ley Organica Municipal del Estado de

México, siendo estas: En Villa, Pueblos, Rancherias y Caserios.
CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Aspectos de infraestructura En cuestion al municipio de Jiquipilco, cuenta con los servicios
basicos, como agua, energia eléctrica, drenaje, en algunas comunidades existen rellenos
sanitarios o fosas sépticas. En lo que es la cabecera municipal cuenta con una deportiva,

gimnasio, en el lugar existen variedad de actividades, como lo son clases de zumba, etc.
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Existe también lo que es una casa de cultura en la cual hay un auditorio para conferencias,
biblioteca y un CCA. Entre la variedades del municipio cuenta con un auditorio municipal

para la ciudadania de sus alrededores.
CONTEXTO URBANO Y DE SERVICIOS PUBLICOS

Servicios Publicos En el municipio de Jiquipilco cuenta con servicios publicos de recoleccién
de basura a domicilio, barrido en calles primarias y secundarias; poda y limpieza en
camellones y parques; bacheo en calles deterioradas, asi como servicio de pipas de agua

a domicilio.
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Los habitantes del municipio de Jiquipilco usan como medio de transporte autobuses, o
taxis ya que son los medios que se ofrecen en las comunidades. A lo que se refiere a

comunicacion la mayoria de la poblacion usa teléfonos celulares.
REZAGO SOCIAL

Las incidencias de los rubros de infraestructura social a los que se destinaran los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) son: ¢ Viviendas que no
disponen de drenaje (30.9% del total), viviendas con piso de tierra (10.4%), viviendas que
no disponen de agua entubada de la red publica (7.9%), viviendas sin ningun bien (5.4%),
viviendas con un solo cuarto (4.5%) y viviendas que no disponen de energia eléctrica

(3.3%). Las incidencias en otros indicadores de rezago social son:

+ Viviendas que no disponen de lavadora (76.5% del total), viviendas que no disponen de
refrigerador (54.3%), poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta
(53.9%), poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud (39.4%), viviendas sin
excusado/sanitario (22.4%), poblacion de 15 afios o0 mas analfabeta (11.7%) y poblacion de

6 a 14 afios que no asiste a la escuela (4.3%).

SALUD
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El municipio de Jiquipilco existen 15,164 habitantes por unidad médica y 1,132 habitantes

por médico.

De acuerdo a la Infraestructura fisica en la Region 1l, hasta 22 el afio 2000 se contaba con
un total de 250 unidades, de las cuales 98.4% se asignaron a consulta externa y 1.6% a
hospitalizacion general. Resulta relevante mencionar que para el afio 2010 este tipo de
equipamiento se incrementd de forma importante en la entidad, donde se pusieron en
marcha 253 unidades mas que las existentes es decir, sumaron 1,786, que a Su vez
ascendio a 94.84% dedicada a consulta externa, 4.31% a hospitalizacion general y 0.83%
a hospitalizacion especializada.

RECURSOS HUMANOS

De acuerdo a las estadisticas de INEGI del 2015, el personal médico en el Municipio de
Jiquipilco fue de 67 médicos; de los cuales 63 doctores cubren el sector salud ISEM, 2 en
el DIF y 2 en el ISSEMYM. Segun el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social, que emitio la Secretaria de Desarrollo Social y la CONEVAL en 2010, el personal
médico era de 30 personas (0.2% del total de médicos en la entidad) y la razon de médicos

por unidad médica era de 1.8, frente a la razon de 10.1 en todo el estado.
EDUCACION

Segun el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, que emitié la
Secretaria de Desarrollo Social y la CONEVAL en 2010, el municipio contaba con 76
escuelas preescolares (0.9% del total estatal), 67 primarias (0.9% del total) y 31
secundarias (0.9%). Ademas, el municipio contaba con cinco bachilleratos (0.4%) y ninguna
escuela de formacion para el trabajo. EI municipio también contaba con seis primarias
indigenas (3.7%).

ESTRATEGIAS DE ACCION

‘PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".
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FECHA DE
INICIO Y
TERRITORIO | ESTRATEGIA LINEA DE ACCION CULMINACION
1.- Fomentar que las campafias de
difusion, comunicacién, informaciéon vy
publicaciones emitidas por el Gobierno
municipal que utlicen un lenguaje
incluyente y de respeto, asi como excluir
contenidos con  estereotipos que
propicien la violencia contra las mujeres.
2.-Incorporar en la comunicacion, el uso
MUNICIPIO lgualdad de | de lenguaje no sexista. Inicio= Enero
JIQUIPILCO. | Trato y 2021
Oportunidade | 4.-Formular y llevar a cabo politicas que
S entre | promuevan condiciones de igualdad para | Término=
Mujeres y | mujeres y hombres en la participacion de | Diciembre 2021
Hombres. la vida publica y politica del municipio,

con el objeto de eliminar la discriminacién

en razon de género.

5.-Realizar talleres de capacitacion para
el trabajo con perspectiva de género
dirigido a mujeres con discapacidad,
indigenas, madres solteras o adultas
mayores, para ampliar las oportunidades

de inclusién en el ambito laboral.
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TERRITORIO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

FECHA DE

INICIO
CULMINACION

Y

MUNICIPIO
JIQUIPILCO.

Prevencioén

1.-Realizar campafias de difusion para
fortalecer las acciones para la deteccion
oportuna de cancer de mamay
cérvicouterino en mujeres.

2.-Incorporar la perspectiva de género en
las actividades asi como promover la
sensibilizacién sobre los tipos y las
modalidades de violencia contra las
mujeres asi como sus signos, sintomas,
sindromes, secuelas y riesgo.
3.-Adicciones con perspectiva de género
gue permitan realizar acciones dirigidas
a la prevencion de violencia y en caso de
deteccion canalizarlos a las instancias
correspondientes.

4.-Promover actividades en el ambito
escolar a fin de sensibilizar a las y los
alumnos sobre la problematica de la
violencia contra las mujeres y la
perspectiva de género, con la finalidad
de eliminar prejuicios y estereotipos que
generen conductas de discriminacion.
5.-Realizar campafas de difusion para
fomentar una cultura de no violencia en
contra de la mujer y difundir los
programas, servicios e instancias
dirigidas a las mujeres.

6.-Realizar campanfas, platicas, talleres

ylo conferencias dirigidas a hombres,

Inicio= Enero

2021

Término=
Diciembre 2021
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con la finalidad de prevenir los tipos y
modalidades de violencia e informar
sobre las consecuencias legales a las
gue pueden ser responsables. Asimismo,
alertarlos a que se responsabilicen de su
comportamiento sexual y reproductivo y
que asuman su funcién social y familiar.
7.-Difundir entre la nifiez, padres y
madres de familia el respeto e igualdad
de trato y oportunidades entre mujer y
hombre y para prevenir, atender la

violencia contra las mujeres.

TERRITORIO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

FECHA DE
INICIO Y
CULMINACION

MUNICIPIO

Atencioén

1.-Otorgar asesoria juridica,
tratamiento psicologico y de trabajo
social, especializado y gratuito a
mujeres en situacion de violenciay en
su caso brindar la representacion y/o
acompafamiento legal.

2.-Orientar y canalizar a las mujeres
gue se encuentren en situacion de
instancias

violencia a las

correspondientes y trabajar

conjuntamente para brindar una

atencion integral.

2021

Inicio= Enero
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JIQUIPILCO.

3.-Promover la cultura de denuncia de
la violencia de género

4.-Dar a conocer la linea sin violencia
5.-Apoyar la inclusion de las mujeres
en el mercado laboral y fomentar el

autoempleo.

Término=
Diciembre 2021

TERRITORIO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

FECHA DE
INICIO Y
CULMINACION

MUNICIPIO
JIQUIPILCO.

Erradicacién

1.-Realizar estadisticas sobre el delito
de violencia familiar, feminicidio,
violacion, trata de  personas,
hostigamiento y acoso sexual vy
remitirlas a instituciones
especializadas a fin de generar
acciones para prevenir, atender y
erradicar la violencia.

2.-Brindar asesorias psicoldgicas a
mujeres en situacion de violencia,
dando a conocer sus derechos y la
importancia de prevenir la violencia
desde el nucleo familiar.

3.-Remitir a la Oficialia mediadora y

conciliadora a las mujeres que han
sido victimas de violencia a efecto de
Implementar y sustanciar
procedimientos de mediacion en
materia vecinal, comunitaria, familiar y
social en el municipio.

4.-Enviar a la Oficialia mediadora y
conciliadora a las mujeres para que

previo asesoramiento legal puedan

Inicio= Enero

2021

Término=
Diciembre 2021
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aprobar acuerdos o convenios a que
lleguen a través de la mediacion y
conciliaciéon los cuales deben ser
firmados por ellos y autorizados por el
oficial conciliador y mediador
5.-Canalizar el servicio en materia de
violencia de género que son
competencia del poder judicial del
estado de México y Fiscalia General
del Estado de México.
6.-Proporcionar numero telefonico de
emergencia de Seguridad Ciudadana
en caso de que una mujer, sea victima

de un delito u objeto de Violencia

TERRITORIO | ESTRATEGIA | LINEA DE ACCION FECHA DE | UNIDADA
INICIO Y | ADMINISTRATIVA
CULMINACION | RESPONSABLE.
Fomentar que las

campafnas de difusién, | Inicio=  Enero

comunicacion, informacion y | 2021

publicaciones emitidas por el

Gobierno  municipal que | Término=

utilicen un lenguaje incluyente | Diciembre 2021

30



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

04 DE MAYO DE 2021

MUNICIPIO
JIQUIPILCO.

Igualdad de
Trato y
Oportunidades

entre Mujeres

y Hombres.

y de respeto, asi como excluir
contenidos con estereotipos
gue propicien la violencia

contra las mujeres.

2.-Incorporar en la
comunicacion, el uso de

lenguaje no sexista.

4.-Formular y llevar a cabo
politcas que promuevan
condiciones de igualdad para
mujeres 'y hombres en Ia
participacion de la vida
publica 'y politica del
municipio, con el objeto de
eliminar la discriminacion en

razén de género.

5.-Realizar talleres de
capacitacién para el trabajo
con perspectiva de género
dirigido a mujeres con
discapacidad, indigenas,
madres solteras o adultas
mayores, para ampliar las
oportunidades de inclusién en
el ambito laboral.

Instituto  Municipal

de la Mujer

AGREGAR ACCIONES DEL BANDO MUNICIPAL DE LAS AREAS DIF Y

COORDINACION DE PREVENCION DEL DELITO

TIEMPOS DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES (CRONOGRAMA DE
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LINEAS DE ACCION
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1.- Fomentar que las campafias de difusién, comunicacion, informaciéon y publicaciones emitidas
por el Gobierno municipal que utilicen un lenguaje incluyente y de respeto, asi como excluir

contenidos con estereotipos que propicien la violencia contra las mujeres.

2.-Incorporar en la comunicacién, el uso de lenguaje no sexista.

>

3.-Formular y llevar a cabo politicas que promuevan condiciones de igualdad para mujeres y
hombres en la participacion de la vida publica y politica del municipio, con el objeto de eliminar la

discriminacion en razon de género

>

X | X

4.-Realizar talleres de capacitacion para el trabajo con perspectiva de género dirigido a mujeres
con discapacidad, indigenas, madres solteras o adultas mayores, para ampliar las oportunidades
de inclusién en el &mbito laboral

5.-Realizar campafias de difusion para fortalecer las acciones para la deteccién oportuna de

cancer de mama y cérvicouterino en mujeres..

6.-Incorporar la perspectiva de género en las actividades asi como promover la sensibilizacion
sobre los tipos y las modalidades de violencia contra las mujeres asi como sus signos, sintomas,

sindromes, secuelas y riesgo.

7.-Adicciones con perspectiva de género que permitan realizar acciones dirigidas a la prevencién

de violencia y en caso de deteccién canalizarlos a las instancias correspondientes.

8.-Promover actividades en el ambito escolar a fin de sensibilizar a las y los alumnos sobre la
problematica de la violencia contra las mujeres y la perspectiva de género, con la finalidad de

eliminar prejuicios y estereotipos que generen conductas de discriminacion.

9.-Realizar campafias de difusion para fomentar una cultura de no violencia en contra de la mujer

y difundir los programas, servicios e instancias dirigidas a las mujeres.

10.-Realizar campafias, platicas, talleres y/o conferencias dirigidas a hombres, con la finalidad de
prevenir los tipos y modalidades de violencia e informar sobre las consecuencias legales a las
gue pueden ser responsables. Asimismo, alertarlos a que se responsabilicen de su

comportamiento sexual y reproductivo y que asuman su funcion social y familiar.

11.-Difundir entre la nifiez, padres y madres de familia el respeto e igualdad de trato y
oportunidades entre mujer y hombre y para prevenir, atender la violencia contra las mujeres

12.-Otorgar asesoria juridica, tratamiento psicolégico y de trabajo social, especializado y gratuito a

mujeres en situacion de violencia y en su caso brindar la representacién y/o acompafamiento legal.

13.-Orientar y canalizar a las mujeres que se encuentren en situacion de violencia a las instancias
correspondientes y trabajar conjuntamente para brindar una atencién integral.
14.-Promover la cultura de denuncia de la violencia de género

15.-Dar a conocer la linea sin violencia

16.-Apoyar la inclusién de las mujeres en el mercado laboral y fomentar el autoempleo.

>

17.-Realizar estadisticas sobre el delito de violencia familiar, feminicidio, violacién, trata de
personas, hostigamiento y acoso sexual y remitirlas a instituciones especializadas a fin de generar
acciones para prevenir, atender y erradicar la violencia.

>

18.-Brindar asesorias psicolégicas a mujeres en situacion de violencia, dando a conocer sus
derechos y la importancia de prevenir la violencia desde el ndcleo familiar.
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19.-Remitir a la Oficialia mediadora y conciliadora a las mujeres que han sido victimas de violencia XXIXXYXYXXNXNXNX
a efecto de Implementar y sustanciar procedimientos de mediacién en materia vecinal, comunitaria,

familiar y social en el municipio.

20.-Enviar a la Oficialia mediadora y conciliadora a las mujeres para que previo asesoramiento legal XXIXXXXXNXXX
puedan aprobar acuerdos o convenios a que lleguen a través de la mediacion y conciliacion los

cuales deben ser firmados por ellos y autorizados por el oficial conciliador y mediador

21.-Canalizar el servicio en materia de violencia de género que son competencia del poder judicial XXIXXXXXNXXX
del estado de México y Fiscalia General del Estado de México.

6.-Proporcionar nimero telefénico de emergencia de Seguridad Ciudadana en caso de que una
mujer, sea victima de un delito u objeto de Violencia
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Mujer_INACCSS.pdf, consultado en marzo de 2017
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Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, “Encuesta Nacional sobre
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Ley de Planeacion.
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Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

33



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO 04 DE MAYO DE 2021

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

Ley sobre la Celebracion de Tratados. Norma Mexicana, NMX-R-025-SCFI-2009, que
establece los requisitos para la certificacion de las practicas para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres, 2009.

Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012. Programa Nacional para la Ilgualdad entre
Mujeres y Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD).

Programa Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

ATENTAMENTE

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JIQUIPILCO
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